PARTICIPATIEWIEL

Maatschappelijke participatie op vlak van activering

Betaald werk
e Trajectbegeleiding in nauwe
samenwerking met reguliere
bedrijvenwerkvloeren, VDAB, GTB, GOB
Betaald werk met |
ondersteuning

CLIENT

D

e Arbeidstrajectbegeleiding GGZ
individueel en/of modulair

e Maatwerk [individueel/collectief]

e Trajectbegeleiding in nauwe samen-
werking met maatwerkbedrijven,
VDAB, GTB, GOB

e Ext. coaching IMW

Tijdelijke activerings-

trajecten

e Arbeidstrajectbegeleiding GGZ individueel en/of modulair

e Activeringstrajecten AT2 zorg en werk hand in hand

e Trajectbegeleiding in nauwe samenwerking met maatwerkbedrijven,
VDAB, GTB, GOB

Contacten beperkt tot

huishoudelijke kring

e Toeleiding naar activering
vanuit zorgtrajecten

Sociale activiteiten
buitenshuis

e Ontmoetingscentra
 Inloophuizen

e HerstelAcademie

e OverHoophuis

e Buurtwerking

e [ienstencentra

Arbeidsmatige activiteiten

met welzijn- en zorg
begeleiding

e Arbeidscentra

e Arbeidsmatige activiteiten

(AMA welzijn/SE] via arbeidszorg-
methodiek op interne en externe
werkvloeren

e Vrijwilligerswerk
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@3 QCJ

S4% 46% 77% 23%

ONTMOETINGSCENTRUM |J HERSTELACADEMIE

165p 55) 1VTE 0,8H 032H 103p 0,9VTE|0,3H - 0,62H

PROBLEMATIEK AANBEBODEN MODULES

(os0p

9,45 VIE 268p | 2 VTE

77% GGZ problematiek » 20 modules in 2025
1% werk » 20 lotgenoten ontmoeting
22% VAPH of Welzijn » 4 workshops

» 3 herstelverhalen

2025
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Maatschappelijke participatie op vlak van activering 62% Tienen

31% Deelgemeenten
53% 47% /% Buiten de regio

268p

» 21% posl | Qostanfunct Atelierwerking | 197p | 47j
0 pstapfunctie

: gf//o pOS’;‘ (95%] 2.7 VTE | 1,6H-1,1ZH
o POSS | [act. 131p Overheid])

» 1% pos4 Terugvalfunctie Semi-ind werk

» 3% pos5c (5%) Productieve crea

» 1% posb6 | Tuinwerk

Carwash
/_\ W PROBLEMATIEK

| Kunstatelier Kunst&co
‘\ Winkelproject Arco [ people made]

3

9,45 VTE 407p| 4,5 VTE

13p

60% GGZ problematiek
35% Werkpartners
(VDAB, GTB,...], CMPPS

5% VAPH of Welzijn 1,8 VTE | 0,5H-1,3ZH
“ (act. 168p overheid]
m 88 verschillende externe werkvloeren
/5% bestendig .
Ism Maatwerk Delta en KWH
l

2/% stroomt door P Training van arbeidsattitudes

AMA SUEM 210p | 46j

301|3 [12%1 6% NEC, 6% maatwerk Vaardigheden | competenties
15% stage » Maatschappelijke bijdrage
73% uitstroom » Inzichtelijk proces

Arbeidsdiagnostiek

> 2025
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Qd QG
’/7507 Y
CCLAMIY  301p| 2,85 VTE

50% 50% 48% 52%

ATB 662 WOONPLAATS

203p | 39 | L25VTE ZH  ou% Tienen
26% Deelgemeenten
PROBLEMATIEK 50% Buiten de regio
S ag proplematiek ACTIVERINGSTRAJECT [AT2)

DOORSTROOM 7% 85p | 41  1,6VIE VDAB
5,9% betaalde tewerkstelling PROBLEMATIEK
(4% NEC, 1,5% maatwerk]

1,5% opleiding, stage » 29% GGZ problematiek
» 26% CMPPS
UITSTROOM 93% » 40% ASS
L » 5% rest
o94% sollicitatietraining, (100% VDAB)

beroepsorientatie
15% doorverwijzing na traject

5% herval 15% NEC
14% advies 19% maatwerk
2% geen motivatie 12% AMA SE

54% AMA welzijn 2025
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@3 Q@03

3%  66% 47%  53%
gp \ 45; \ 1 VTE dp \ 28 \ 0,10 VTE
PROBLEMATIEK PROBLEMATIEK

99% GGZ problematiek 29% GGZ
45% CMPPS 75% ASS

» gem. job time 60%
» gem. loonpremie 50% [55%]
» begeleidingspremie

- 9 x midden

- 4 x hoog

2025



